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VOUS ÊTES SALARIÉ·E DANS UNE AGENCE 
IMMOBILIÈRE OU DANS LE SECTEUR  
DE L’IMMOBILIER
QUALITÉS DES EMPLOIS, ÉVOLUTIONS DES MÉTIERS 
ET DU POUVOIR D’ACHAT, LA CFDT S’ENGAGE  
AVEC ET POUR VOUS !

La CFDT est depuis des années très active dans votre branche 
professionnelle et dans les entreprises. Grâce aux militants  
et aux militantes qui la représentent, elle est un interlocuteur 
respecté, qui sait négocier des avancées pour tous les salarié·es  
de l’immobilier.

EMPLOI

Évolution des métiers
L’arrivée de l’intelligence artificielle dans le secteur de l’immobilier révolutionne déjà les pratiques 
et le quotidien des salarié·es. La CFDT est très attentive aux conséquences qu’elle pourrait 
impliquer sur la transformation des métiers. Nous continuons à travailler avec des experts  
et des expertes pour anticiper les impacts sur vos emplois.
Sécurisation de l’emploi
Pour répondre à la crise que le secteur traverse, la CFDT agit dans les branches et dans  
les entreprises. Elle est force de proposition pour sauvegarder les emplois et les parcours 
professionnels des salarié·es.

SERVICES

https://www.tiktok.com/@la_cfdt
https://www.linkedin.com/company/cfdt/
https://www.instagram.com/explore/tags/cfdt_officiel/
https://www.facebook.com/la.CFDT
https://twitter.com/cfdt
https://www.cfdt.fr


WWW.CFDT.FR/ELECTIONS-TPE

RETROUVEZ-NOUS SUR :

Site web : https://services.cfdt.fr/

Nos réseaux sociaux : @CFDTServices Facebook Linkedin

CONDITIONS DE TRAVAIL

Qualité de vie au travail
La CFDT accorde une attention particulière à la qualité de vie au travail des salarié·es de 
l’immobilier. L’équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle est pour la CFDT un angle 
d’action important dans la négociation d’accords (égalité professionnelle, qualité de vie au travail, 
etc.). Elle a su peser dans le suivi du temps de travail des salarié·es en forfait jours et sur le droit  
à la déconnexion.

RÉMUNÉRATION

Préserver votre pouvoir d’achat
La CFDT s’engage chaque année dans les négociations salariales avec un objectif : obtenir  
la revalorisation des salaires et les autres éléments de la rémunération (primes) pour freiner  
les conséquences de l’inflation.

PROTECTION SOCIALE

Activer les aides solidaires
Pour la CFDT, la protection sociale est un levier d’action central pour soutenir les salarié·es. 
Partenaire des instituts de prévoyance, la CFDT œuvre pour l’activation d’aides sociales et de fonds 
de solidarité dans les branches professionnelles.
Elle agit pour une meilleure couverture santé à la charge des employeurs, sans surcoût pour  
les salarié·es.

Pour être représenté·e par une organisation syndicale force de propositions,  
qui sait se faire respecter et entendre, faites le choix d’un dialogue social 
constructif. Votez CFDT !
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